Beleidsplan 2026—-2027

Stichting Vrienden van het Service Bureau Ouderen (SBO)

Hellevoetsluis

Inleiding — Verhalen die verbinden

“Een kleine gift kan een groot verschil maken in het leven van een
oudere of iemand met een beperking.”

In 1993 begon het met een overtuiging: dat geen enkele oudere of mens met een beperking
buitenspel mag staan door een gebrek aan middelen. Sindsdien zijn de Vrienden van het
SBO het stille fundament onder tientallen projecten die levens veraangenaamd hebben - van
vervoersdiensten tot sociale initiatieven. Achter elk project schuilt een verhaal. Verhalen van
verbondenheid, waardigheid en hoop. Dit beleidsplan schetst hoe wij als Vrienden van het
SBO ook de komende jaren die verhalen blijven mogelijk maken.

1. Missie en doelstelling

Onze missie is helder: het financieel ondersteunen van kortlopende projecten en producten
die bijdragen aan het welzijn van ouderen en mensen met een beperking, in lijn met de
doelstellingen van het SBO.

We doen dit met de kracht van vrijwillige inzet en de steun van donateurs, sponsors, legaten
en fondsen. We richten ons op projecten die geen reguliere financiering ontvangen, maar
onmisbaar zijn in het leven van onze doelgroep.

2. Context en maatschappelijke ontwikkeling

De samenleving verandert. Ouderen blijven langer thuis wonen, mantelzorgers raken
overbelast en eenzaamheid groeit. Tegelijkertijd ziet het SBO een toename in vraag naar
diensten, terwijl gemeentelijke middelen onder druk staan. In deze context groeit het belang
van de Vrienden: wij zijn de ruimte waar nieuwe ideeén kunnen landen en bloeien.

3. Organisatie en werkwijze

Het bestuur van de Vrienden bestaat uit vier leden, waaronder twee onafhankelijke
bestuursleden en twee leden uit de Raad van Toezicht van het SBO. Allen werken op
vrijwillige basis. Zij worden administratief ondersteund door een medewerker van het SBO.



Aanvragen worden gedaan door de directie of Raad van Toezicht van het SBO. Het bestuur
beoordeelt deze op inhoud, urgentie, financiéle onderbouwing en bijdrage aan het welzijn
van de doelgroep. Ook kan het bestuur zelf projecten initiéren.

4. Resultaten uit het verleden

In 2023 financierden we onder andere een nieuwe auto voor het vervoersproject en
droegen we bij aan de vernieuwing van de telefooncentrale. Deze concrete investeringen
zijn voorbeelden van hoe onze inzet direct het verschil maakt.

5. Ambities 2026-2027

Voor de komende beleidsperiode stellen wij de volgende prioriteiten:
* Fondsenwerving intensiveren, met name gericht op structurele donateurs en sponsoren.
» Samenwerking verdiepen met het SBO.

e Zichtbaarheid vergroten via verhalen van impact (storytelling), het jaarverslag en de
website.

« Projectinitiatieven ondersteunen die inspelen op eenzaamheid, mobiliteit en digitale
inclusie.

6. Middelen en verantwoording

Onze middelen komen voort uit:

» Donaties en periodieke schenkingen
» Sponsoring met tegenprestaties

« Erfstellingen en legaten

» Fondsenaanvragen

Alle bestedingen worden transparant verantwoord en jaarlijks geévalueerd. Sponsors
ontvangen een jaarverslag en een overzicht van hun bijdrage en het effect ervan.

7. Slotwoord

We zijn geen grote stichting met een glanzend hoofdkantoor. We zijn een groep mensen die
met hoofd, hart en handen werkt aan kleine daden met groot effect. De Stichting Vrienden
van het SBO is er om verschil te maken - onzichtbaar zichtbaar. Voor de vrijwilligers. Voor
de ouderen. Voor de verhalen die ertoe doen.
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